ALAPSZABALY

l.
Altaldnos bevezetés

1./ Egyesilet neve: »REFLEX” Ko6rnyezetvédd Egyesiilet
2./1. Székhelye: Gydr, Bartok Béla ut 7.

2./2. Telephelye: Papateszér, Farkashegy ut 16.

3./ Az Egyesuilet m(ikodési terllete. Magyarorszag

4./ Az Egyesulet pecsétje: kor alaku,

kozépen felirat: REFLEX
korben felirat: Kérnyezetvédd Egyesilet 1987

Az Egyesllet célja és feladatkore

"A természeti 6rokség és a kornyezeti értékek megbrzése, védelme az élGvilag és az ember egészsége, életminGsége
szempontjabol alapvet6 fontossagu, s egyben garanciat jelent az emberi tevékenység és a természet kozotti 6sszhang, a jové
generacié életfeltételeinek biztositasa érdekében” (1995. évi LIll. tv.).

5./ A fenti felismerést6l vezérelve az Egyesiilet a 7. pontjaban deklarélt céljait kozhasznl szervezetként valdsitja meg. Az
Egyesilet altal felvallalt kozhasznu szolgaltatasokbdl a tagokon kivil mas is részesiilhet.

6./ Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen és azoknak anyagi tamogatést
nem nyujt.
7./ Az Egyesiilet célja

Az emberek kornyezetvédelemmel kapcsolatos tudataban jelenjen meg az él6- és élettelen kdrnyezet egymasra hatdsa, a
kornyezeti elemek védelmének fontossaga. Célunk, hogy a kérnyezet allapotat és a lakossag életmindségét befolydsold
dontések meghozatalanal tudatosuljon a fenntarthatdsag fontossadga, a megelGzés és elGvigyazatossag elve. Cél a hazai és
kilfoldi kérnyezetvédd, jogvédd és fogyasztovédd mozgalmak, civil kezdeményezések kdzotti kapcsolat erdsitése a ,nyitott
tdrsadalom — egészséges kornyezet” vezérelviink megvalésitdsa érdekében.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében — elsGsorban tagjainak bevonasaval — a jogszabalyok keretei k6zott az aldbbi
(kornyezet- és természetvédelmi, kulturalis 6rokség- és miemlékvédelmi, egészség — és fogyasztévédelmi, vidékfejlesztési,
oko-turisztikai, kozosség- és szervezetfejlesztési, valamint altaldnos emberi és allampolgari jogok védelmével kapcsolatos)
feladatokat latja el:

Kozfeladati tevékenység Jogszabalyhely

7.1. Kérnyezet allapotanak, a kdrnyezeti terhelések emberi egészségre gyakorolt

hatdsdnak figyelemmel kisérése, dokumentalasa. Az egyes kornyezeti elemek

allapotaval kapcsolatos informaciok gy(jtése, kozzététele,

segitségnyljtas az ezekkel kapcsolatos kérnyezeti informacidk hozzajutasahoz. 1995. évi Llll. tv. 12.§

7.2. A koérnyezet- illetve természetvédelemmel, fenntarthatd kornyezettel

és fogyasztassal kapcsolatos ismeretek terjesztése oktatdsi és kozmivel6dési 1995. évi Llll.tv. 54.§
intézményekben (kdrnyezeti oktatas, képzés). 1996. évi LIIl. tv. 64.§

7.3. Kézrem(ikodés az allam és az 6nkormanyzatok természet- és 1995.¢évi Llll.tv.1.8/2/bek. f.)pontja
kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatainak ellatasaban 2011.évi CLXXXIX.tv. 13.§ /1/ bek.
(megalapozd mérések végzése, tanulmanyok, szakértések készitése, 11.pontja

Részvétel a természetvédelmi tertletek feltarasat, bemutatasat,

fenntartasat segité munkakban).



7.4. A kornyezet védelmére irdnyuld lakossagi kezdeményezések tdmogatasa,

segitségnyljtas a nyilvanossag részvételének érvényesitésében.

Kornyezeti Tanacsadod Iroda és Jogsegélyszolgalat mikodtetése. 1995.évi Llll. tv. 1.§ /2/bek. f.) pontja
7.5. A kérnyezet érdekeit figyelembe vevd (tudatos) fogyasztdi magatartas

kialakitasanak segitése, a fogyasztok tajékozottsag elGsegitése. 1997.évi CLV.tv. 45.8/1/bek. h.) pont
Akcidk szervezése, Kornyezeti Tandcsado Iroda miikodtetése.

7.6. Aktiv részvétel a telepilések terilet-felhaszndalasat, az épités helyi 2011.évi CLXXXIX.tv.13.§ /1/ bek.
rendjének szabalyozasat, természeti és épitett értékeinek fejlesztését, 1. pontja

Védelmét célzé telepiilésrendezési eljarasokban 1997. évi LXXVIII. tv. 6. és 7.§

7.7. Aktiv részvétel a terliletrendezési és tertletfejlesztési dokumentumok
kidolgozasaban-végrehajtasaban - a fenntarthatd fejlédés feltételeinek
megteremtése, a tarsadalom, a gazdasag és a kornyezet dinamikus 1996. évi XXI. tv. 2. §

egyensulyanak fenntartasa érdekében

I11.
Az Egyesulet tagsaga. A tagsagi jogviszony keletkezése, megsziinése

8./ A tag lehet:
a.) rendes tag
b.) partolé tag
c.) tiszteletbeli tag
Az Egyesiilet valamennyi tagjardl nyilvantartast vezet.

9./ Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a magyar vagy kalfoldi allampolgarsagi maganszemély, aki az EIndkségnek benyujtott
felvételi kérelmében irdsban nyilatkozik arrél, hogy

(a) az Egyesulet célkitlizéseivel egyetért s e célok megvaldsitasa érdekében szervezi és segiti tagjainak tevékeny-
ségét,
(b) az Egyesiilet Alapszabalyat ismeri, elfogadja és vallalja a tagdij megfizetését.

10./ Az Egyesiiletben partold tag lehet minden olyan belféldi és kilféldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, tovabbda maganszemély,

(a) amely (aki) egyetért a Egyesiilet Alapszabalyban vallalt célkit(izéseivel és
(b) véllalja az Egyesulet erkolcsi vagy anyagi tamogatasat.

Az anyagi tamogatas természetbeni munkavégzés, adomany, vagy pénzlgyi koételezettségvallalas utjan egyarant
torténhet.

11./ A rendes és partold tagok felvétele az EIndkség hataskorébe tartozik. A nem természetes személytdl érkezett kérelem
esetében a tagfelvételnél vizsgalni kell, hogy a kérelmez§ sajat dontési rendszerében jogszer(ien hatarozta-e el a csatlakozast.

A tagfelvételrdl a soron kovetkezd kozgydilést tdjékoztatni kell.

A tagfelvétel ligyében akkor hozhatd elutasitd dontés, ha a tagjelolt szervezet (maganszemély) mozgalmi vagy gazdasagi
magatartasa sérti az Egyesiilet tagjainak (Alapszabdlyban foglalt) érdekeit. Nem lehet tag, aki szandékos blincselekmény
elkdvetése miatt joger6s birdsagi biintetd itélet hatalya alatt all.

12/ Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a személy, aki kiilénleges és kiemelkedd tevékenységével - elsGsorban erkdlcsileg -
tdmogatja az Egyesiiletet. A tiszteletbeli tagsdg adomanyozasara a kozgylilés jogosult, arra barmelyik tag javaslatot tehet. A
tiszteletbeli tagsag annak elfogadasaval jon létre.

13./ A tagsag megsz(inhet:
a.) atag haldlaval,
b.) a tag kilépésével,
c.) atagsagijogviszony egyesilet altali felmondasaval
d.) kizarassal, a kozgy(ilés dontése alapjan.

14.1. A tag tagsagi jogviszonyat barmikor megszintetheti. A kilépési szandékot az ElnGkségnek irdsbeli nyilatkozattal kell
bejelenteni. A bejelentéssel egyidejlileg az egyesiileti tagsag megszlinik és a tagot az Elndkség torli a nyilvantartasbdl. A
rendes tag kilépésérdl az EIndkség a tagsagot a legkdzelebbi kdzgylilésen tajékoztatja.
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14.2. Az EInckség felmondhatja annak a tagsagi viszonyat, aki az éves tagsagi dij megfizetésével tobb mint harom hdénapi
elmaraddassal van és elmaradt hatralékat az EInokség irasbeli felszolitast kovet6 30 napon beliil sem rendezi. A tagsagi
jogviszony EIndkség altali felmondasa ellen az érintett tag 15 napon beliil a kézgy(iléshez jogorvoslattal élhet, amely a 15.
pontban foglalt eljarasi szabalyok szerint jar el. A jogorvoslatnak halaszté hatalya van.

14.3. Az Egyesiilet tagjainak sordbdl kizdrhato a tag, ha
a.) abirdsag cselekv6képességet kizard vagy cselekviképességet korlatozé gondnoksag ala helyezte, vagy ha

b.) tevékenységével vagy magatartasaval sulyosan vét jogszabdly vagy az egyesllet alapszabalya ellen és ezzel
veszélyezteti az egyesiilet céljainak megvaldsitasat.

14.4. Az egyesilet kizarja azt a tagjat, akit a birdsag joger8s és végrehajtandd szabadsagvesztésre itélt és a kozugyektdl
eltiltott.

15. A kizarasi eljarast a kozgy(ilés folytatja le. A kizarassal érintett tag személyes meghallgatasat biztositani kell. A tag
kizarasat kimondo hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni. A kizdrashoz, az egyesilet dsszes rendes tagja
legalabb 50%+1 jovahagyd szavazata szlikséges.

Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalod tényeket és bizonyitékokat, tovabba hogy a kizard hatarozat ellen
egyeslleti forumon tovabbi fellebbezési lehet8ség nincs. A kizard hatdrozatot a taggal 15 napon belil irdsban kézolni kell.

16. Kizaras esetén a tagsagi jogviszony megszlinésének napja az errGl szolé egyesileti (birdsagi) dontés jogerére
emelkedésének idépontja.

AV
A tagok jogai és kotelezettségei

17./ Az Egyeslileti rendes tag jogai:
a.) Az Egyeslilet kozgy(lésén szavazati joggal rendelkezik.

b.) Az egyesiilet szerveibe valaszthat és vélaszthatd. Képviselettel jaro tisztségre a tag csak 18. életéve utdn
vdlaszthaté meg.

c.) Véleményezési, javaslattételi és hozzaszoldsi jogat az Egyesiilet erre hivatott férumain gyakorolhatja.

d.) Részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, részesiilhet az Egyesilet altal nydjtott kedvezmé-
nyekben, igényelheti az Egyesllet szakembereinek segitségét.

18./ Az Egyesiileti rendes tag kotelezettségei:
a.) Az Egyesiilet szabalyzatainak betartasa, az Egyesiileti vezet6 szervek hatarozatainak végrehajtasa.
b.) Megallapitott tagdij megfizetése miden év marcius 31-ig. A tagdijat az egyesiilet
pénztaraba kell befizetni, vagy szaml3jara atutalni.
Az éves tagdij 6sszege: 1500 Ft
c.) Az egyesiileti vagyon megovasa.

d.) Képességeihez mérten rendszeresen dolgozni az egyesiileti célok el6mozditdsa érdekében, valamint az
Egyesiilet szellemi és anyagi gyarapodasaért.

19./ A pértol6 tag jogai:
a.) Tandcskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet kozgy(ilésén, ahol javaslatokat, észrevételeket tehet az Egyesiilet
mikodésével kapcsolatosan.

b.) Részesilhet az Egyesilet altal nyudjtott kedvezményekben.
20./ A partol¢ tag kotelességei:

a.) Az alapszabaly betartasa.

b.) Az Egyesilet célkitlizéseinek anyagi tdmogatdsa.
21./ A tiszteletbeli tag jogai:

a.) Részt vehet az Egyesiilet kozgy(ilésén.

b.) Véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet az Egyesiiletet érint6 kérdésekben.

c.) Részeslilhet az Egyesiilet altal nydjtott kedvezményekben.
22./ A tiszteletbeli tag kotelességei:

a.) Az alapszabaly betartasa.

b.) Az Egyesiilet erkdlcsi tamogatasa.

c.) Az Egyesiilet célkitlizéseihez hi magatartas.



V.

Az Egyesiilet szervezete

23./ A kozgy(ilés

Az Egyesiilet legf6bb szerve a kdzgylilés.

23.1./ A kozgy(lés 6sszehivasa, miikbdése

a.)
b.)

c)

e.)

f)
g.)

h.)

f)
g.)
h.)

)
k.)

A kozgyllés a tagok 6sszessége, amely az Egyesiiletet érint6 minden kérdésben jogosult donteni.

A kozgylilést az Elnokség legalabb egyszer minden évben 0Osszehivja. Rendkivili kozgylilést az Elndkség barmikor
Osszehivhat. Az EInokség koteles a kdzgy(ilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

e azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

e azegyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

e azegyesiilet céljainak elérése veszélybe kerdlt.

Ezekben az esetekben a kozgy(llésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add korilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

Kozgyllést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a birdsag elrendeli, az Ellen6rzé Bizottsag kezdeményezi, vagy ha ezt a
tagok 1/3-a napirendi pontok megjeldlésével kéri.

A kozgy(lés meghivdjanak tartalmaznia kell az egyesiilet nevét, székhelyét a kdzgy(ilés pontos helyét, id6pontjat és a
targyalni tervezett napirendi pontokat. A meghivét Ggy kell postazni, hogy azt a tagok legkésébb 8 nappal a
kozgyllés id6pontja el6tt kézhez kaphassak. A meghivét elektronikus levélben is lehet kézbesiteni.

Az egyesiilet rendes tagja javaslatot terjeszthet el6 a napirendre, ha javaslatot indoklassal egyttt a kdzgydilés
id6pontja el6tt  legaldbb 15 nappal irdsban benyujtotta az Ugyvezet6 Testiiletnek. Az e hataridé utan, vagy a
kozgy(lésén beterjesztett javaslat abban az esetben targyalhatd, ha a szavazatra jogosult 2/3-o0s tobbsége

azzal egyetért.

A kozgy(lés akkor hatarozatképes, ha a szavazdsra jogosult tagok 50%-a + 1 f6 legaldbb jelen van.
Hatdrozatképtelenség esetén a kozgylilés 8 napon beliili id6pontra Ujbdl 6sszehivhatd, ez a kozgylilés - az eredeti
napirendi pontokban - mar a megjelentek szamdra tekintet nélkil hatarozatképes. Ezt, és a megismételt kdzgylilés
id6pontjat a megel6z6 kozgyllés meghivéjaban kdzolni kell.

A kozgy(ilés hatdrozatait - a 23.3. pontban felsoroltak kivételével - nyilt szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza.

A szavazoképességet minden hatdrozathozatal el6tt vizsgalni kell.

Minden tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlGség esetén a hatdrozatot elvetettnek kell tekinteni.

A kozgyllés — a jogszabalyban meghatarozott eseteket kivéve — nyilvanos.

A kozgylilés levezets elndke az egyesiilet elndke. Akadalyoztatdsa esetén az Elnokség javaslata alapjan a kozgydilés

valasztja meg a levezet6 elnokot. A levezet6 elndk javaslatara a kozgydilés valasztja meg a jegyz6konyvvezetdt, illetve
a jegyz6konyv két hitelesitgjét.

A kozgylilésrél jegyz6konyvet kell vezetni, melyben a hozott hatdrozatok folyamatos sorszdmozassal keriilnek
rogzitésre. A jegyz6konyvbdl — a dontés tartalman, idGpontjan és hatalyan kivil, a végrehajtasért felels személyen
kivil - ki kell tlinnie a hozott hatarozatokat tdmogatdk illetve ellenz6k szamaranyanak.

A kozgydlési hatarozatok érintettekkel vald kozlésének mddjardl, a kozgylilési dontések
nyilvanossagardl a 30. pont, illetve a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat rendelkezik.
kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

Az Egyesiilet megalakuldasanak, mas egyesiilettel valo egyesiilésének vagy tobb egyesiiletre vald szétvalasanak kimondasa.

Az alapszabaly megallapitasa, mddositasa.

Az elnok, az elntkségi tagok, a gazdasagi vezetd, valamint az Ellenérz6 Bizottsag elndkének és tagjainak ot évre
torténd megvalasztasa, illetve visszahivasa.

Az el6z6 évrdl sz6lé szamviteli beszamoldnak, szakmai jelentésének és kézhasznusagi jelentésnek az elfogadasa és
az Ellenérz6 Bizottsdg beszamoltatasa. Az el6z6 évre vonatkozd éves beszamold, kozhasznlsagi jelentés
elfogaddsardl a kozgy(ilés a kovetkezé év majus 31-ig dont.

A tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa.

A koltségvetés bevételi és kiadasi f6osszegének éves elGirdanyzatanak elfogadasa.
A tiszteletbeli tagsag adomanyozasa.

Az egyesiileti tag kizarasa

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a fellgyelGbizottsagi tagok vagy mas egyesileti

a végelszamolo kijelolése
a Ptk. 3:74. §-ban foglalt egyéb hataskori feladatok ellatasa
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23.3./ A kbzgydlés hatdrozatait — az alabbi kivételekkel — nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

a.) Az EInokség, az Ellendrz6 Bizottsag tagjainak, illetve a gazdasagi vezetének megvalasztasa (és visszahivasa)
titkos szavazassal torténik. Titkos szavazas el6tt az egyesilet jelenlévé tagjai koziil kéttagu
szavazatszamldld bizottsdgot vdlaszt. A bizottsag feladata a szavazds eredményének megallapitdsa,
kihirdetése és jegyz6kdnyveztetése.

b.) MinGsitett tobbség sziikséges:

ba.) Az 6sszes szavazati joggal rendelkez tag haromnegyedes tobbsége sziikséges az egyesiilet céljainak

modositasahoz, illetve az egyesiilet megsziinésérél vagy mas egyesilettel térténd egyesilésérdl hozando

dontéshez.

bb.) A kozgytilésen jelen Iév6 tagok haromnegyedének szavazat sziikséges az Alapszabaly elfogadasidhoz

és médositdsdhoz.

23.4./ Akozgyllés, valamint az lgyintézG és képviseleti szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta el6nyben
részesit;

~

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy alapitéja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

23.5/ Ha egy tag valamely Gigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa
soran figyelmen kivdl kell hagyni.

24./ Az EIndkség

24.1./ Az EInokség tagjai:

A 7 tagu Elnokség a kozgydilés altal titkos szavazassal valasztott elnokbél és hat elnokségi tagbdl all. Az elndki, illetve
elnokségi tagi jeloltlistara felkeriilésre barmelyik rendes tag tehet javaslatot. Megvalasztott elndknek, illetve elndkségi tagnak
a legtobb érvényes szavazatot kapott jelolt(eke)t kell tekinteni.

24.2./ Az EInbkség feladata és hataskore:

A 7 tagu EInokség feladata a két kdzgy(ilés kozotti id6ben az Egyesiilet Gigyeinek intézése, a folyamatos m(ikodés feltételeinek
biztositasa. A folyamatos miikodés biztositdsanak érdekében jogosult:

a.) Donteni a rendes és a partold tag felvételérdl, a tagsdgi jogviszonyuk felmondasardl és minden olyan
ligyben hatdrozni, amely a 22.2 pont alapjan nem tartozik a kozgy(ilés vagy az Ellenérz6 Bizottsag
kizardélagos hatdskorébe.

b.) A bels6 munkaszervezet kialakitdsara. Ennek keretében a felmeril6 feladatokhoz igazoddéan dont az
alkalmazottak felvételérdl, bérezésérdl - az Gigyvezetd igazgatd és a programvezetbk kinevezésérdl, illetve a
szakmai operativ csoportok megalakitasardl.

c) Az Egyesiilet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak (5SzMSz) és egyéb belsd szabalyzatainak megallapitasara
és médositdsara.

d.) Az Egyesiiletnek az allami, tarsadalmi és gazdasagi szervezetekkel létesitett megallapodasainak, valamint a
gazdasagilag jelentGs szerz6déseinek és palyazatainak elkészitésére, jovahagyasara,

e.) Az Egyesiilet k6zép és hosszu tavu stratégidjanak, fenntarthatdsagi- és fejlesztési tervének kidolgozasara.

f.) Az éves munkaterv és koltségvetés kidolgozdasara és az elfogadott tervek végrehajtasi itemezésére.

g.) A kozgydilés elé keril6 napirendi pontok dontéshez vald elGkészitésére.

h.) A hazai és kiilfoldi civil szervezetekkel valé kapcsolatok kialakitasara.

i.) Szakmai és mozgalmi egyesileti allasfoglaldasok megfogalmazasara, vagy azokhoz vald csatlakozasra.

24.3./ Az EInbkség mikodése:

a.) Az EInckség legalabb negyedévente koteles (ilést tartani.

b.) Az EInokség rendkivili 6sszehivasat - a napirend megjeldlésével - annak barmely tagja kezdeményezheti. Az
elndkség 2/3-anak kérésére az elnok koteles az tilés 15 napon bellli 6sszehivasara.

c) Az EInokség rendes Uléseit - a napirend el6zetes kozlésével- irdsban vagy e-mailben az elnok hivja 6ssze az

Ulés ideje el6tt legkés6bb 7 nappal és a megvalasztott tGléselnok vezeti le.
d) Az EB elnokét és a gazdasagi vezetG6t az elnokségi ilésekre meg kell hivni. Az (ilésekre - a
tervezett napirendi pontokra figyelemmel - tandcskozasi joggal mas személyek is meghivhatok.

e) Az elntkség akkor hatarozatképes, ha annak legalabb 5 tagja jelen van.
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f) Az EInokség Ulései — a jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével - nyilvanosak.

g) Az EInOkség hatdarozatait nyilt szavazdssal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén
a javaslat elvetettnek tekintendd.

h) Az elndkségi Ulésekrdl jegyz6konyvet kell vezetni, melyekben a hozott hatarozatokat folyamatos

sorszammal kell ellatni. A jegyz6kényvbdl — a dontés tartalman, id6pontjan és hatalyan és a végrehajtasért
felel&s személyen kivil - ki kell tlinnie a hozott hatdrozatot tdmogatoék illetve ellenzék szamaranyanak.

24.4/ Elektronikus szavazas: az EInokség dontési jogkorét érintd témakban — barmely elndkségi tag kezdeményezésére - az
elnok irasbeli szavazast rendelhet el, amennyiben az Ggy slirgés dontést feltételez, illetve a tavollétek miatt nincs esély
elnokségi lilés 6sszehivasara. Az elnok az elndkségi tagok elektronikus levelezé listajara feltéve minden elndkségi tagnak
megkildi az ligy ismert szakmai hattéranyagat, illetve az eldontendé hatarozati javaslatot - Ugy, hogy a tagok részére
legalabb 3 napot biztosit a dontéshez.

A tagok az elektronikus listan valaszolva nyilvanithatnak véleményt, adhatjak le szavazatukat, melyhez indoklast csatolhatnak.
Az elndk a hatdrid6ben beérkezett visszajelzéseket Gsszesitésével dont és hozza nyilvanossagra a hatarozatot.

24.5/ Az elnGkségi Ulési hatdrozatok érintettekkel valo kozlésének maédjardl, az elndkségi dontések nyilvanossagardl a VII.
fejezet, illetve a Szervezeti és M{kddési Szabalyzat rendelkezik.

25./ A vezetd tisztségviselSk

25.1./ Az EInbkség tagjainak hatdskore és feladata:

a.) Feladatuk az alapszabaly, a kdzgy(ilés és az EIn6kség hatarozatainak megfelel6en a vallalt illetve rajuk bizott
munkaval 6sszhangban az Egyesiilet vezetése.

b.) Jogosultak barmely egyesileti csoport rendezvényén részt venni, az Osszes iratokba betekinteni. (EB
kivételével)

c) Szakterilletliiknek illetve vallalt feladatuknak megfelel6en felelGsei, iranyitdi, vezetSi és szervezdi az
egyesiletben folyd munkdanak.

d.) Onallé déntési jogkorrel ellatjak az EIndkség altal a hataskoriikbe utalt feladatokat.

e.) Munkajukrol rendszeresen tajékoztatjak az EInokséget.

f.) Az elnok feletti munkaltatoéi jog gyakorlasa.

25.2./ Az elndk feladata és hataskore

a.) Képviseli az Egyesiiletet a hatdsagok, tarsadalmi szervek és egyéb szervezetek el6tt.

b.) Az Egyesiilet szervezeti és igazgatasi Gigyeinek iranyitdja. Szervezi és ellenGrzi a hatarozatok és utasitasok
végrehajtasat, intézkedéseirdl rendszeresen tajékoztatja az Elnokséget.

c) Az Elnokség Ulései kozott dont minden olyan kérdésben, amelyet az alapszabaly nem utal mas szerv vagy
tisztségvisel§ kizarolagos hataskorébe.

d.) Utalvanyozasi és munkaltatoi jogokat gyakorol.

e.) Az egyesiileti kiadvanyok felelGs kiaddja.

f.) Munkajaért az EInokségnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

25.3./ Gazdasagi vezetd:

a.) Az elnokségi Ulések allandé meghivottja. Az EIndkséggel és az elndkkel szoros egylittmikddésben vezeti és
irdnyitja az egyesilet gazdasagi tevékenységét, el6késziti a dontések gazdasagi hatterét.

b.) Felel6s az éves pénzigyi terv és koltségvetési beszamold elkészitéséért.

c.) Gondoskodik arrél, hogy az Egyesiilet gazdasagi tevékenysége megfeleljen a jogszabalyokban foglaltaknak
és az elnokségi hatarozatoknak.

d.) Ellenjegyzési és érvényesitési jogot gyakorol az egyesiileti szabalyzatok szerint.

e.) Munkajaért az elndkségnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

26./ Az Ellen6rz6 Bizottsag (EB)

A 3 tagu Ellen6rz6 Bizottsag a kozgydilés altal titkos szavazdssal valasztott elndkbdl és két bizottsagi taghol all. Az elndki,
illetve tagi jeldltlistara felkeriilésre barmelyik rendes tag tehet javaslatot. Megvélasztott elndknek, illetve EB tagnak a legtobb
érvényes szavazatot kapott jelolt(eke)t kell tekinteni.

26.1./ Az Ellen6rz6 Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg.

a.) Az Ellenérz8 Bizottsag sziikség szerint ilésezik. Ulését - a napirend el6zetes kdzlésével- irasban vagy e-mailben az
elnok hivja O6ssze az lés ideje el6tt legkés6bb 7 nappal a bizottsag elndke hivja Ossze, de azt barmelyik EB tag
kezdeményezheti. Az EB hatarozatképességéhez az elndk és egy tag jelenléte sziikséges. A bizottsdg a dontést
igényl6 kérdésekben sorszdmozott hatdrozatokat hoz, melyek — indokolt esetben, tovabbi intézkedés céljabdl - az
Elndkség, vagy a kozgydilés elé terjeszt.



b.) Az EB hatarozatait egyszer(li sz6tobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén a hatarozatot elvetettnek kell
tekinteni.

c.) Az EB éves terv alapjan bels6 ellenGrzést végez, amely kiterjed az Egyesiilet alapszabalyszerld m(ikodésére, a
kozgydlési hatarozatok végrehajtasanak ellenérzésére, valamint az egyesiileti szervek és tisztségvisel6k munkajanak
értékelésére.

d.) Az EB ellenérzi a kdzhasznu szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd tisztségviselGktol
jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatdst vagy felvildgositast kérhet, tovabba a koézhasznu
szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

e.) Az EB elndke az elndkségi llések allandd meghivottja — azokon tanacskozasi joggal vesz részt.

26.2./ Az EB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelGen a kozgy(ilést, illetSleg az EInokséget tdjékoztatni és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet m(ikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sért6
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szlikségessé;

b) avezetd tisztségvisel6k felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

26.3./ A kozgyllést vagy az EIn6kséget az EB inditvanyara - annak megtételétsl szamitott harminc napon beldl - intézkedés
céljabdl 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a legfébb szerv és az ligyintéz6 és képviseleti szerv
Osszehivasara a felligyeld szerv is jogosult.

26.4./ Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az
EB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenGrzést ellato szervet.

27./ Szervezeti és M{kodési Szabalyzat (SzMSz)

Az Elndkségre, az egyes tisztségviselGkre, az Ellen6rz6 Bizottsagra és az Egyesiilet feladataira és miikodésére vonatkozo,
illetve a dontések nyilvanossdgdaval kapcsolatos részletes szabalyokat tartalmazza.

VI.

A vezetd tisztségviselGkre vonatkozo szabalyok

28.1./ Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel§i

a.) - Az EInOkség tagjai
- Az Ellen6rz6 Bizottsag elndke
- A gazdasdgi vezet6

b.) Egy tag az Egyesililetben csak egy vezetdi tisztséget tolthet be. A vezets tisztségvisel6k nem lehetnek
egymas kozeli hozzatartozoi.

28.2./ Az Egyesilet vezetS tisztségviselGje az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségvisel§ ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
28.3./ Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blintetésre
itélek, amig a bintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kbvetkezmények alél nem mentesiilt.

28.4/ Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezets tisztségviselGje
nem lehet.

28.5/ Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviselSi tevékenységtdl.

28.6./ A kbzhasznU szervezet megsz(inését kdvet6 harom évig nem lehet az Egyesiilet vezet§ tisztségviselGje az a személy,
aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezet6 tisztségviselGje volt - annak megsz(inését megel5z6 két évben legalabb egy
évig -,

a) amely jogutdd nélkil szlint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott add- és vamtartozasat nem

egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentGs 6sszegli addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsdag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesitd
birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold térvény szerint felfliggesztette vagy
torolte.

28.7./ A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy kdteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet el§zetesen
tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.
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28.8./ Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag elnbke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéldja az a személy, aki

a) a legf6bb szerv, illetve az lgyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesilet legfébb

szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kbdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem

pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak

megfelelGen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozdja.

28.9/ A vezet6 tisztségvisel6k valasztasa, visszahivasa:

a) Akozgyllés a vezetb-tisztségviselGket 6t évre valasztja, kivéve ha a valasztasok a mandatumok megiliresedése miatt
kerilhet kiirasra. A mandatumok megilresedése miatti valasztasokon a vezet6 tisztségviselGket, illetve
tisztségvisel6ket a kdzgy(lilés csak a kbvetkez6 tisztujitod kdzgydllésig valasztja meg.

b) Az EInokség a vélaszté kozgylilés el6tt legaldbb egy honappal Jeldl6 Bizottsagot hoz létre. A Jeldl6 Bizottsag a tagsag
véleményének felmérését kdvetben javaslatot tesz a vezet§ tisztségvisel6k személyére.

c) Atisztujitd kozgyllésen barmely vélasztasra jogosult, a Jelold Bizottsag altal jeldlteken kivil mas személy jel6l6-
listara valo keriiléséhez a kozgylés nyilt szavazassal egyszerU sz6tobbséggel meghozott dontésére van sziikség.

d) A tisztségvisel6 titkos valasztasanak fébb szabdalyait az Alapszabaly 23.3/ pont a.) alpontja tartalmazza.

e) Tisztségviseld visszahivasara akkor keriilhet sor, ha az egyesiilet valasztott sulyosan vétett az egyesiilet Alapszabalya
ellen. llyen eljaras lefolytatasat — a 23.1. pont c) alpontjaban foglaltak figyelembevételével — barmely rendes tag
kezdeményezheti a kbzgylésnél. Rendkivili kozgylilés 6sszehivasaval az EInokség koteles kezdeményezni annak a
tisztségvisel6nek a visszahivasat, akit a birdsag jogerds és végrehajtandd szabadsagvesztés biintetésre itélt és/vagy a
kozugyektdl eltiltott, vagy akivel kapcsolatban a 28.2-28.8. pontok szerinti 0sszeférhetetlenségi ok meriilt fel.

28.10./ A vezetd tisztségviselS az ligyvezetési tevékenysége sordn az egyesiiletnek okozott karokért a szerz6désszegéssel
okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felel.

28.11./ Megsz(nik a vezet§ tisztségvisel6i megbizatas

. hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

. megsziintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

. visszahivassal;

. lemondassal;

o a vezetd tisztségvisel6 halalaval;

° a vezetd tisztségvisel6 cselekvGképességének a tevékenysége ellatdasdhoz sziikséges korben

torténd korlatozasaval;
. a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

28.12./ A vezet{ tisztségvisel6 megbizatasardl az egyesilethez cimzett, az egyesiilet masik vezet§ tisztségviselGjéhez vagy
dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesiilet miikod&képessége ezt megkivanja, a
lemondas az 0] vezetd tisztségvisel6 kijel6lésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnydban legkés6bb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

29./ Az Egyesiilet képviseletére az elndk jogosult.

VII.

Az egyesilet mikodésének nyilvanossaga

30.1./ Az Egyesilet szervezetszerd mi(ikodésével kapcsolatos dokumentumok (igy a testileti Ulések jegyz&konyvei, az
egyesulet altal kotott szerz6dések és kiadott allasfoglalasok) nyilvanosak. Ez aldl kivételt képeznek a személyi, fegyelmi és
munkatigyi targyu dontésekkel kapcsolatos iratok. A dokumentumokba az Egyesiilet székhelyén — az Egyesilet képviselGjével
el6zetesen egyeztetett idGpontban - barki betekinthet, azokrdl sajat koltségére masolatot készithet.

30.2/ A vezet§ tisztségvisel§ az egyesilet tagjai részére koteles az egyesiletre vonatkozdan felvildgositast megadni, és
szamukra az egyesilletre vonatkozd iratokba és nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A felvilagositdst és az
iratbetekintést a vezet§ tisztségvisels a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kétheti.

30.3/ A vezet§ tisztségvisel§ megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést, ha ez az egyesilet Gzleti titkat
sértené, ha a felvildgositast kér6 a jogat visszaélésszer(ien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérG a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartoé birdsagtol kérheti a
jogi személy kotelezését a felvilagositas megadasara.



30.4./ A kozgydlés és az Elnokség hozott hatarozatait az elnék 15 napon belil a kzvetlendl érintettnek irasban megkildi. A
kozlésnek pontosan tartalmaznia kell a hivatkozott dontés céljat, a végrehajtdssal kapcsolatos tdjékoztatast, illetve a
hatdridéket. Ugyancsak az elndk gondoskodik arrél, hogy a vezetd szervek dontései az egyesilet kozponti iroddjaban
elhelyezett hirdet6tablajan kifliggesztésre keriiljenek és megjelenjenek az egyesiilet honlapjan is.

30.5./ Az Egyesiilet honlapjan, illetve kbzponti iroddjaban elhelyezett hirdet&tabldjan keresztil — az Egyesiilet Alapszabalyan
tul - nyilvdnossagra hozza az Egyesilet szolgaltatasainak igénybevételi mddjat, a tdmogatdsi lehet&ségeket, azok mértékét és
feltételeit.

30.6./ A kozgydlés altal elfogadott éves beszamolot és annak kdzhasznusagi mellékletét az egyesiilet honlapjan, birdsagi
letétbe helyezéssel, illetve egyesiilet kdzponti iroddjdban elhelyezett hirdet6tablajan kifliggesztve mindenki szamara
hozzaférhet6vé kell tenni.

VIII.

Az egyesillet anyagi forrdsai és gazdalkodasa

31./ Az Egyeslilet éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

32./ Az Egyesllet - alapcéljai megvaldsitasdhoz sziikséges gazdasagi alapok megteremtése érdekében - a vonatkozo
jogszabdlyok keretei kozott, kiegészitd jelleggel gazdasagi tevékenységet folytathat, gazdasagi tdrsasagot és
alapitvanyt hozhat létre, vagy ilyenbe tagként beléphet.

32.1/ Az egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak az alapszabadlyban meghatarozott kdézhaszni célok
megvaldsitasa érdekében, az alapcélok szerinti tevékenységeit nem veszélyeztetve végez

32.2/ Az egyestilet befektetési tevékenységet nem végez.
33./ A nemzetkézi projektek lebonyolitasa érdekében az Egyesilet jogosult kiilkereskedelmi tevékenységet végezni.
34./ Az Egyesiilet céljai megvaldsitasanak érdekében bel- és kiilfoldi adomanyokat gydjthet,
35./ Az Egyesiilet f6bb bevételei:
a.) tagdijak,

b.) partold tagok anyagi tamogatasai,

c) adomanyok, hagyomanyok,

d.) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtdsabdl) szarmazo bevételek,

e.) személyi jovedelemadd 1%-os felajanlasabdl szarmazo 6sszeg,

f.) hazai és kilfoldi palyazatok elnyerésébdl, tovabba hazai és kulfoldi (EU) koltségvetéshdl szarmazd egyéb
bevételek,

g.) egyéb bevételek.
36./ Az Egyesiilet f6bb kiadasai:

a.)  akozhasznu tevékenységek ellatasahoz kapcsolodo koltségek (pl. oktatasi és propaganda kiadvanyok
készitésének, terjesztésének koltségei, oktatdsi anyagok, eszkdzok vasarlasa, kutatasi- és szakértési
munkakhoz kapcsolédé kiadasok, szakmai rendezvények koltségei)

b.)  gazdasagi-vallalkozasok tevékenységekhez kapcsolddd koltségek (pl. mérémdlszerek)

c.)  szervezet m(ikodési koltségei (bér- és adminisztracids koltségek, egyesiileti ingatlanok fenntartasaval,
mikodtetésével jaro kiadasok, egyesiileti rendezvényekkel kapcsolatos kiadasok, értékcsokkenési
leirasok)

d.) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos egyéb koltségek.

37./ Az Egyesilet a gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem a céljai megvaldsitasahoz kapcsolt (7.
pontban felsorolt) kozhasznu célra forditja.

38./ Az Egyeslilet vezetd tisztségviselGi, tamogatdi, 6nkéntesei, valamint e személyek koézeli hozzatartozdi cél szerint
juttatdsban nem részesilhetnek.

39./ Az Egyesiilet gazdalkodasi és adomanygy(ijtési tevékenységét az errél sz616 350/2011.(XI11.30.)
Kormanyrendeletben foglaltak szerint végzi.

40./ Az Egyesiilet nevében kotelezettséget az elntk egyedill, illetve — az SzMSz-ben foglalt korlatok kézott- az EIndkség tagjai
véllalhatnak. A bankszamla feletti rendelkezéshez az elnok egyediili, vagy két elndkségi tag egylittes alairasa
szlikséges.



IX.
Az egyesiilete megsziinése

41.1/. Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.
41.2./ Az egyesiilet jogutdéd nélkiil megsz(inik, ha
a) céljat megvaldsitotta, vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitésa lehetetlenné valt, és Uj célt nem hatdroztak
meg; vagy
c) a tagok vagy alapitok kimondjak megszlinését;
d) az egyesiiletet az arra jogosult szerv megsziinteti;
b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

41.3./ Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén vagyonat elsGdlegesen a hitelezSk kielégitésére kell forditani. A
hitelezék kielégitése utan fennmaradd vagyont az Egyesiilet céljdval megegyezd cél megvaldsitasara létrejott kézhasznd
szervezetnek kell atadni. A tdmogatandd szervezet(ek)rél a Kérnyezet- és Természetvédd Szervezetek Orszagos Taldlkozéja
dont.

A nyilvantartd birésdg jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabélyban megjeldlt
kézhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

41.4./ A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantartd birésdg a torlést kimondé hatdrozatdban rendelkezik, a
vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet
torlésével szall at az Uj jogosultra.

X.
Egyéb rendelkezések

42./ Az EgyesUIret jogi személy, amelyet a jelen alapszabalyban megjeldlt képvisel6k képviselhetnek. A képviseleti jogkért
az elndkség esetenként irdsban atruhdzhatja.

43./ Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért csak tagdn’jukkal felelnek.

44./ Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013.évi V. térvény (Ptk.) rendelkezései, tovabbd az egyesiilési
jogrdl, a kdzhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek mikddésének tamogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV.
torvény megfelel6 rendelkezései az irdnyaddak.

Gydr, 2015. augusztus 27.
Zaradék:

Ezen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Iétesitd okirat szovege megfelel a 2015. augusztus 27-i kozgylilésen
13./2015. szamu hatdrozattal elfogadott médositasok alapjan hatalyos tartalomnak.
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	(a) az Egyesület célkitűzéseivel egyetért s e célok megvalósítása érdekében szervezi és segíti tagjainak tevékenységét,
	(b) az Egyesület Alapszabályát ismeri, elfogadja és vállalja a tagdíj megfizetését.
	10./ Az Egyesületben pártoló tag lehet minden olyan belföldi és külföldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, továbbá magánszemély,
	(a) amely (aki) egyetért a Egyesület Alapszabályban vállalt célkitűzéseivel és
	(b) vállalja az Egyesület erkölcsi vagy anyagi támogatását.
	11./  A rendes és pártoló tagok felvétele az Elnökség hatáskörébe tartozik. A nem természetes személytől érkezett kérelem esetében a tagfelvételnél vizsgálni kell, hogy a kérelmező saját döntési rendszerében jogszerűen határozta-e el a csatlakozást.
	A tagfelvételről a soron következő közgyűlést tájékoztatni kell.
	d.) A közgyűlés akkor határozatképes, ha a szavazásra jogosult tagok 50%-a + 1 fő legalább jelen van. Határozatképtelenség esetén a közgyűlés 8 napon belüli időpontra újból összehívható, ez a közgyűlés - az eredeti napirendi pontokban - már a megjelen...
	g.) A közgyűlés – a jogszabályban meghatározott eseteket kivéve – nyilvános.
	h.) A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell vezetni, melyben a hozott határozatok folyamatos sorszámozással kerülnek rögzítésre. A jegyzőkönyvből – a döntés tartalmán, időpontján és hatályán kívül, a végrehajtásért felelős személyen kívül - ki kell tűnnie a...
	i.)            A közgyűlési határozatok érintettekkel való közlésének módjáról, a közgyűlési döntések
	nyilvánosságáról a 30. pont, illetve a Szervezeti és Működési Szabályzat rendelkezik.
	23.3./ A közgyűlés határozatait – az alábbi kivételekkel – nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.
	a.)  Az Elnökség, az Ellenőrző Bizottság tagjainak, illetve a gazdasági vezetőnek megválasztása (és visszahívása) titkos szavazással történik. Titkos szavazás előtt az egyesület jelenlévő tagjai közül kéttagú szavazatszámláló bizottságot választ. A bi...
	sorszámmal kell ellátni. A jegyzőkönyvből – a döntés tartalmán, időpontján és hatályán és a végrehajtásért felelős személyen kívül - ki kell tűnnie a hozott határozatot támogatók illetve ellenzők számarányának.
	- A gazdasági vezető



